PORTWEST

LW15 - Tunika Wrap

Kolekcia: Damske pracovné odevy Damske pracovneé odevy
Sortiment: Pracovné odevy Tento exkluzivny rad damskeho pracovného
Vonkajsia latka: Kingsmill 65% oblecenia je navrhnuty pre pohodlie a Styl.

Vysoko kvalitna tkanina Kingsmill je strihana
0 0
Polyester, 35% Bavlna 65% Polyester, tak, aby lichotivo sedela a po prani si zachova

35% Bavlna 190g svoju farbu a tvar. Praktické funkcie, ako je

noznicové odkladacie vrecko, putko na klucenku ‘
a akcna zadné cast, prispievaju k funkcnej
pritazlivosti tychto vSestrannych odevov.

Informacie o produkte
Této skvela tunika obohacuje démsku radu Pracovneé odevy
odevov. Siroké vyuzitie. Priestranné vrecka a
kontrastné lemovanie.

Rada pracovnych odevov zarucuje ich Siroké
vyuzitie pri roéznych préacach. Len
vysokokvalitné materialy a technické

prevedenie zaruc¢i pohodlie pri noseni. {
Testované tak, aby vydrzali kazdodenné .
nosenie, kazdy odev bol starostlivo navrhnuty a l\ i

vyrobeny tak, aby bola zaistend optimalna
kvalita za najlepsiu cenu.

Funkcia

- Odolna polyester / bavinena tkanina pre vykon
a maximalne pohodlie

. Skryté predné gombicky pre lahky pristup
- 2 vrecka

- BoCné vreckd

- Sipky pre dodatoéné tvarovanie

- Moderny $tyl s kontrastnym lemovanim

. Damsky strih

- K dispozicii od velkosti XS
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PORTWEST

LW15 - Tunika Wrap
Koéd produktu: 6204331000

Test House

Pracia starostlivost
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Carton Dimensions/Weight

Item Colour i Weight(Kg) Cubic(m?) EAN13 DUN14

LW15WHRXS White 0.3200 0.0421 5036108243921 15036108732323
LW15WHRS White 0.3300 0.0421 5036108219940 15036108707598
LW15WHRM White 0.4200 0.0421 5036108219933 15036108707581

LW15WHRL White 0.3580 0.0421 5036108219926 15036108707574
LW15WHRXL White 0.3600 0.0421 5036108219957 15036108707604
LW15WHRXXL White 0.3960 0.0421 5036108219964 15036108707611
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